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Brockman, Ilya Sutskever czy John
Schulman.

I wy wszyscy uwazacie, ze gdy juz
stworzycie ogolna sztuczna inteligen-
cje, ludzie beda w stanie korzystaé
zniej w sensowny i etyczny sposéb?
Tobedzie na pewnowymagato sporowy-
sitku, ktory juz teraz wktadamy w nasz
projekt. Jestem technofilem i uwazam,
ze sztuczna inteligencja to jedna z naj-
lepszychrzeczy, jakie spotkajaludzkosc.
Dzieki niej bedziemy w stanie w ¢wier¢
wiekurozwigzac problem, zktorymwin-

REKLAMA

nymwypadku uporaliby$my sie w2501at
-naprzyklad globalnego ocieplenia. Al jest
jaksilnik. Kiedy zostatodkryty, ludzie tez
sie obawiali, Ze ten migsien mechanicz-
ny, ktory moze zmiazdzy¢ ludzkg czaszke,
bedzie strasznym wynalazkiem. Ze przez
niego ludzie pracujacynarolistraca pra-
ce. I rzeczywiscie do tego doszlo - kie-
dys okoto 60 proc. ludzkosci zajmowata
sie produkcjg zywnosci, a dzis zaledwie
2 proc. Tyle Ze nikt nie chce powrotu do
sytuacjisprzedlat. Awspomnianyprad?
Przeciez to niewidzialny zabdjca. Kiedy
go odkryto, robiono pokazy, na ktérych

EXCLUSIVE

dowodzono, Ze moze u$mierci¢ nawet
stonia. A prad w §cianie? Nie ma mowy.
Nawetjeden z prezydentéw USA miatlu-
dzi do obstugi $wiatta, poniewaz bat sie
dotkna¢wlacznika. A dzisiaj wszyscy no-
simyprad wkieszeni. Historiapokazuje,
ze kazdej dysruptywnej technologii to-
warzyszy strach. I dlatego wprowadzajac
sztucznainteligencje, trzebapodjaé dia-
log ze spoteczenstwemiwspdlnie ustalié
zasady jej funkcjonowaniaidystrybucji,
aby okazalasi¢jak najkorzystniejszadla
ludzkosci. F
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BODY OUTSOURCING

W dzisiejszym, petnym wyzwan srodowisku biznesowym firmy musza skupic¢ sie na wypracowaniu strategii majgcych na
celu kontrole kosztéw. Elastycznym rozwigzaniem, ktére przynosi najlepsza wartosé dla biznesu, jest body outsourcing.

iele przedsiebiorstw nie wie, jak prawidtowo utworzy¢

strukture in-house, ktéra bytaby pod ich petna kontrolg

i zdolna do obstugi wszystkich zadar zwigzanych z rekru-

tacja. Body outsourcing to optymalne rozwigzanie dla firm,
ktore potrzebuja efektywnego zarzadzania personelem.

- WDROZENIE BODY OUTSOURCINGU to sposdb na zarzadzanie koszta-
mi, skalowanie biznesu i zwigkszenie produktywnosci. Model ten wykorzysty-
wany jest przede wszystkim przez firmy, ktore chcg elastycznie ksztattowac
strukture zatrudnienia, wytaczajgc ciezar kwestii formalnych — zatrudniania
i rozliczania pracownikow. Gtéwnag zaletg tego rozwigzania jest mozliwos¢
szybkiego uzupetnienia brakéw kadrowych dla okreslonych specjalizacii
- méwi lwona Kozlowska-Zdyb, CEO Carden group. — Od 20 lat wspieramy
firmy na rynku miedzynarodowym z niemal kazdej branzy — kontynuuie.

- Umiejetno$¢ wiasciwego zarzadzania personelem jest kluczowym czyn-
nikiem dla kazdej nowoczesnej firmy. Podczas gdy my zajmujemy sie ad-
ministracja, nasi partnerzy moga skupic sie na swojej dziatalnosci i celach
biznesowych, utrzymujac przewage konkurencyjng — dodaje Piotr Koztowski,
VCEO Carden group. O
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